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BERATUNGSPROZESSE

Arbeitskraft-Absicherung Mindeststandards

Im Einzelnen lauten die Mindeststandards fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung- bzw. Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung:

Die vom Versicherer verwendeten allgemeine Versicherungsbedingungen und Klauseln fiir die Berufs-
unfahigkeits-Versicherung bzw. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung diirfen in keinem einzigen
Punkt Regelungen enthalten, die aus Verbrauchersicht ungiinstiger sind als die vom Gesamtverband
der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV) verdffentlichten Allgemeinen Bedingungen fir die
Berufsunfahigkeits-Versicherung bzw. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (Stand August 2014) so-
wie jeweils neu herausgegebene Musterbedingungen, Klauseln und Anderungsempfehlungen. Sofern
derzeit noch Abweichungen vorhanden sind, garantiert der Versicherer, dass Leistungsfalle mindestens
nach den vom GDV verdffentlichten Bedingungen reguliert werden. Im Falle von Abweichungen wird
der Versicherer seine Vertragsbedingungen innerhalb eines Jahres mindestens auf den Deckungsum-
fang des Verbandsmodells umstellen. Abweichungen, die den Versicherungsumfang unberiihrt lassen,
sind zulassig.

Keine (iberraschenden Leistungsausschliisse, wie z.B. psychische Erkrankungen. Uberraschend ist al-
les das, was uber die Ausschliisse des GDV hinausgeht.

Kein bedingungsgemaler Ausschluss des Nachversicherungsrechts, sofern ein Risikoausschluss bzw.
-zuschlag vereinbart wurde.

Dynamikanpassungen in laufenden Vertragen dirfen nicht unter dem Vorbehalt einer nachtraglichen
Kirzung aufgrund nicht wirtschaftlicher Angemessenheit stehen.

Geltungsbereich weltweit.

Der Versicherer verzichtet uneingeschrankt auf sein Recht auf abstrakte Verweisung. Dieses gilt auch
bei der Nachpriifung der Berufsunfahigkeit. Abweichende Vereinbarungen bediirfen der gesonderten
Unterschrift des Kunden.

Bei einem voriibergehenden Ausscheiden aus dem Berufsleben ist Priiffungsmalstab der zuletzt in ge-
sunden Tagen vor dem voriibergehenden Ausscheiden konkret ausgetibte Beruf. Dieses gilt fiir einen
Zeitraum des voribergehenden Ausscheidens von 36 Monaten in den Fallen des Mutterschutzes/El-
ternzeit und fir einen Zeitraum von 12 Monaten fir alle anderen Falle des voriibergehenden Ausschei-
dens.

Der Eintritt bedingungsgemafer Berufsunfahigkeit hangt bei abhangig Beschaftigten nicht von der Mog-
lichkeit ab, den Arbeitsplatz umorganisieren zu kénnen.

Die Anforderungen an eine Umorganisation bei Selbstédndigen und Gesellschaftergeschaftsfiihrern wer-
den verbindlich geregelt. Eine Umorganisation bei Selbstandigen und Gesellschaftergeschaftsfiihrern
ist nur moglich, wenn er maRgeblichen Einfluss auf die Gestaltung der betrieblichen Situation hat und
sie weiterhin zumutbar und wirtschaftlich zweckmaRig ist.

Der Prognosezeitraum wird auf sechs Monate verkrzt.

Bei einer bereits sechs Monate andauernden ununterbrochenen Berufsunfahigkeit wird riickwirkend von
Beginn an geleistet.

Bei einem verspatet gemeldeten Versicherungsfall wird riickwirkend ab Eintritt der BU geleistet (mind.
innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist).

Der Versicherer verzichtet bei unverschuldeter Anzeigepflichtverletzung auf die Anwendung des § 19
VVG.

Auf Antrag werden die Beitrage ab dem Zeitpunkt der Geltendmachung der Anspriiche bis zur endgiilti-
gen Entscheidung Uber die Leistungspflicht gestundet.

Der Versicherer beschrankt die Mitwirkungspflicht (medizinisch) des Versicherungsnehmers auf zumut-
bare und medizinisch indizierte arztliche Behandlungsleistungen.

Der Versicherer leistet auch dann, wenn die Berufsunfahigkeit durch innere Unruhen verursacht wurde,
an denen die versicherte Person nicht auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat.

Der Arbeitskreis wird von den Verbanden/Servicegesellschaften BMVF, CHARTA Borse fiir Versicherungen AG, germanBroker.net AG, und dem Verband der Fairsicherungsmakler getragen.
Unterstiitzt wird er durch die Mitarbeit von den Verbénden BVK und VDVM sowie diversen Versicherungsunternehmen (siche www.beratungsprozesse.de).
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Bestehende Versorgung (Anwartschaften)

Kunde / Interessent:
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' Detaillierte Ermittlung kann im Erfassungsbogen ,Einnahmen und Ausgaben des Haushalts* erfolgen. Gemeint sind nicht verhandelbare Fixkosten, die definitiv abgesichert werden sollen.
2 Gemeint sind Anspriiche aus BU-, BUZ-, EU-, EUZ-, Grundféhigkeits-, Dread-Disease- und Unfall-Versicherungen. Ohne Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung. Jahrgéange ab 1961 besitzen keinen gesetzlichen BU-Schutz.
3 Abfrage von Bruttowerten. Entsprechend individuelle Minderung durch Steuer und Sozialversicherung beachten.
“ Die tatséchliche Belastung steigt in der Regel, kann aber variieren.
5 Je nach Versorgungstrager unterschieden sich sowohl der Zeitpunkt als auch Berechnungsmethode.

Der Arbeitskreis wird von den Verbanden/Servicegesellschaften BMVF, CHARTA Borse fiir Versicherungen AG, germanBroker.net AG, und dem Verband der Fairsicherungsmakler getragen. Unterstiitzt wird er durch die Mitarbeit von den Verbanden BVK und VDVM sowie diversen Versicherungsunterneh-
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Gewiinschte zusatzliche Versorgung
(Bitte ,,Optionale Details (Versorgung / Kranken) im Anhang der Kundenbasisdaten ausfiillen)

O Sicherstellung des Lebensunterhalts gemaf Erfassungsbogen "Einnahmen und Ausgaben des Haushalts".

O Eine Absicherung, die moglichst mein aktuelles Nettoeinkommen® abdeckt.

O Finanzielle Basisabsicherung, um einen Fall in die Sozialhilfe / Hartz IV und den Verzehr von Vermdgen zu verhin-
dern (mindestens 1.000 € nach Entrichtung der Kranken - und Pflegeversicherungsbeitrage)

O Aufgrund anderer Absicherung (Mieteinkiinfte, Kapitalertrage, etc.) wiinsche ich folgende zusatzliche Rente:

€ mtl.

O Aufgrund des begrenzten Budgets, darf der Beitrag maximal € mtl. betragen. Die Hohe der Absicherung
soll sich hieran orientieren.

O
(Freie Angabe des Kunden)

Mogliche Formen der Absicherung

Absicherung des Berufs O Selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung

O Berufsunfahigkeitszusatzversicherung

Absicherung Téatigkeit des allg. Arbeitsmarkts O Selbstédndige Erwerbsunfahigkeitsversicherung
O Erwerbsunfahigkeitszusatzversicherung
Absicherung der korperlichen Fahigkeiten O Grundfahigkeitsversicherung

O Dread Disease / Critical lliness (Absicherung bei schweren
Erkrankungen)

O Kombiprodukte
O Private Unfallversicherung

Sonstige O

Keine Absicherung O Es ist keine Absicherung der Arbeitskraft gewlinscht

Details zur Tarifierung

Hohe der Absicherung € mtl.

Versicherungssumme €

Zahlweise O monatlich O vierteljahrlich O halbjahrlich O jahrlich
Mégliche Uberschussverwendung O Beitragsverrechnung / Sofortrabatt

O Fondsanlage
O Bonussystem inkl. Nachversicherungsgarantie’

O Bonussystem ohne Nachversicherungsgarantie

6 Annahmerichtlinien beachten. Hohe der Méglichen Absicherung oft auf 70% oder 80% des aktuellen Nettoeinkommens begrenzt.
7 Beim Uberschusssystem Bonusrente bietet der Versicherer Nachversicherungsgarantien bei einer Senkung der Uberschussbeteiligung auf das zuletzt erreichte Niveau
ohne erneute Gesundheitspriifung.

Der Arbeitskreis wird von den Verbanden/Servicegesellschaften BMVF, CHARTA Borse fiir Versicherungen AG, germanBroker.net AG, und dem Verband der Fairsicherungsmakler getragen. Unterstiitzt wird
er durch die Mitarbeit von den Verbanden BVK und VDVM sowie diversen Versicherungsunternehmen (siehe www.beratungsprozesse.de).
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Beginn / Dauer

Versicherungsbeginn

Versicherungsdauer bis (Alter)

Beitragszahlung bis (Alter)

Leistungsdauer bis (Alter)
Gewiinschte Erweiterungen des Versicherungsschutzes
BU-Mindeststandards des ,Arbeitskreis Beratungsprozesse® gelten als erfillt? O Ja O Nein
Lebenslange Berufsunfahigkeitsrente?® O Ja O Nein
Zusatzliche Leistung bei Pflegebedurftigkeit? O Ja O Nein
Fir Beamte: Dienstunfahigkeitsklausel? O Ja O Nein
Bei einer Berufsunfahigkeitszusatzversicherung: Beitragsfreie Dynamisierung O Ja O Nein
des Haupttarifs im Leistungsfall? Fallsja, %
Beitragsdynamik der Berufsunfahigkeitsleistungen (Rente und Beitragsbefreiung) O Ja O Nein
ohne weitere Gesundheitspriifung? Fallsja, %
Garantierte Rentendynamik im Leistungsfall ohne weitere Gesundheitspriifung? O Ja O Nein
Fallsja, %
Nachversicherungsgarantie bei Abschluss der Berufsausbildung? O Ja O Nein
Nachversicherungsgarantie bei Heirat und Geburt/Adoption? O Ja O Nein
Weitere Nachversicherungsgarantien? Falls ja, bei O Ja O Nein
Infektionsklausel? O Ja O Nein
Versicherungsschutz in Krisen- und Kriegsgebieten? O Ja O Nein
Versicherungsschutz auch bei Berufsunfahigkeit, die durch Fahrveranstaltungen O Ja O Nein
mit Kraftfahrzeugen verursacht wurde, bei denen es auf die Erzielung einer
Hochstgeschwindigkeit ankommt?
Gewiinschte Erweiterungen des Versicherungsschutzes
Leistung auch dann, wenn die Berufsunfahigkeit durch Luftfahrten in lhrer O Ja O Nein

Eigenschaft als Luftfahrzeugfiihrer (auch Luftsportgeratefiihrer) oder
Besatzungsmitglied verursacht wurde?

Leistung auch dann, wenn die Berufsunfahigkeit durch Strahlen verursacht wurde? 0O Ja O Nein

Wiinschen Sie den Verzicht auf § 163 VVG? O Ja O Nein
Soll eine Karenzzeit vereinbart werden? Falls ja, Monate O Ja O Nein
Bendtigen Sie im Leistungsfall Anfangshilfen (z.B. Einmalzahlung)? O Ja O Nein
Anmerkungen

Gesprachspartner und
weitere Anwesende:

Beratungsort und Datum:

8 Verfligbarkeit am Markt und ggf. sehr hohe Beitrage beachten.

Der Arbeitskreis wird von den Verbanden/Servicegesellschaften BMVF, CHARTA Borse fiir Versicherungen AG, germanBroker.net AG, und dem Verband der Fairsicherungsmakler getragen. Unterstiitzt wird
er durch die Mitarbeit von den Verbanden BVK und VDVM sowie diversen Versicherungsunternehmen (siehe www.beratungsprozesse.de).
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Unterschrift Kunde Unterschrift Vermittler
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